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ELEWARR Sp. z 0.0. Oddziat Spétki w Krupcu poszukuje osdb na stanowisko:

LABORANT - miejsce wykonywania pracy Krupiec

Forma zatrudnienia umowa o prace

LABORANT

Obowigzki:
> wykonywanie oceny jakosci zbdz, roslin strgczkowych i roslin oleistych,

> biezgca kontrola procesu suszenia i czyszczenia zbdz i roslin oleistych,

> wprowadzanie wynikdéw analiz laboratoryjnych do programu komputerowego,

> kontrola pracy rzeczoznawcow,

» prowadzenie sprawozdawczosci laboratoryjnej,

> stosowanie sie do wymagan obowigzujgcego w zaktadzie Zintegrowanego Systemu
Zarzadzania jakoscig i HACCP,

» nadzér nad powierzonym sprzetem laboratoryjnym w zakresie okresowej atestacji, kalibracji i

legalizacji,
> przestrzeganie przepiséw i regulaminéw obowigzujgcych w Oddziale.

Wymagania:
> wyksztatcenie min. $rednie,

co najmniej 1 rok doswiadczenia w pracy na stanowisku laboranta,
umiejetnos¢ obstugi komputera i urzgdzen laboratoryjnych,
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zaangazowanie, doktadnosé, sumiennos$¢, odpowiedzialno$é, wysoka kultura osobista,
niekaralnos¢.

Mile widziane:
» znajomos$¢ przepisOw i norm z zakresu oceny jakosci zb6z, nasion strgczkowych i roslin
oleistych
> znajomos¢é metod oceny jakosci zbdz, nasion strgczkowych i roslin oleistych

Prosimy o przesytanie ofert zawierajgcych CV, list motywacyjny, skan dokumentéw poswiadczajgcych
wyksztatcenie, uprawnienia i zdobyte doswiadczenie na adres: krupiec@elewarr.com.pl z dopiskiem:
»Praca —=LABORANT - Krupiec”, lub pocztg na adres Elewarr Spétka z 0.0. Oddziat w Krupcu, Krupiec,
22-302 Siennica Nadolna



mailto:krupiec@elewarr.com.pl

Na oferty czekamy do 15 listopada 2021r.

Zastrzegamy sobie mozliwosé kontaktu jedynie z wybranymi kandydatami.

Zastrzegamy sobie mozliwosé anulowania naboru bez podania przyczyny.

Zainteresowanych informujemy, ze nadestanych ofert nie zwracamy, a oferty niewykorzystane ulegaja
zniszczeniu niezwtocznie po dokonaniu wyboru kandydata do zatrudnienia lub anulowaniu naboru.

Dane osobowe zamieszczone w nadestanym CV beda wykorzystane wytgcznie na potrzeby
prowadzonej przez ELEWARR Sp. z 0. 0. (Administratora danych) rekrutacji na stanowisko ogtoszone.
Podanie danych osobowych w zakresie okreslonym przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy oraz aktéw wykonawczych jest dobrowolne, ale konieczne do przeprowadzenia
rekrutacji.

Podanie dodatkowych danych osobowych jest dobrowolne i wymaga zgody.

W takim przypadku prosimy o dofgczenie klauzuli ,,Zgadzam sie na wykorzystywanie moich danych
osobowych zamieszczonych w CV na potrzeby prowadzonej rekrutacji przez Administratora danych”.
Osoba pragnaca brac¢ udziat w przysztych rekrutacjach, prowadzonych przez Administratora danych,
dotagcza dodatkowo klauzule ”“Zgadzam sie na wykorzystywanie moich danych osobowych
zamieszczonych w CV, takze na potrzeby przysztych rekrutacji prowadzonych przez Administratora
danych”

CO TO JEST RODO?
RODO jest unijnym prawem regulujgcym zasady ochrony danych osobowych, ktére stosujemy od 25
maja 2018 r. Od tego dnia nasza firma przestrzega zasad okreslonych w RODO.

Petna nazwa RODO: Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

KTO JESTADMINISTRATOREM DANYCH?

Zgodnie z ogdlnym rozporzadzeniem o ochronie danych (dalej RODO), administratorem Panstwa
danych osobowych jest ELEWARR Sp. z 0. o. z siedzibg przy Al. Wincentego Witosa 31 w Warszawie
(dalej: Administrator). Kontakt z Administratorem mozliwy jest za posrednictwem e-mail:
zarzad@elewarr.com.pl oraz numeru telefonu: 226227141. Administrator jest odpowiedzialny za
bezpieczenstwo przekazanych danych osobowych oraz przetwarzanie ich zgodnie z przepisami prawa.

W JAKIM CELU | NA JAKIEJ PODSTAWIE PRAWNEJ WYKORZYSTUJEMY DANE?

Panstwa dane osobowe bedziemy wykorzystywaé w nastepujacych celach:

1. realizacji obowigzkéow prawnych Administratora, zwigzanych z prowadzeniem rekrutacji i
wynikajgcych w szczegdlnosci z art. 22[2] Kodeksu pracy (podstawa prawna —art. 6 ust. 1 lit c
RODO) —,,obowigzek prawny”,

2. prowadzenia rekrutacji z wykorzystaniem danych innych niz niezbedne dla zawarcia umowy (np.
zdje¢, informacji o stanie cywilnym, zainteresowaniach, itp.), dobrowolnie przekazanych przez
uczestnika rekrutacji (podstawa prawna —art. 6 ust. 1 lit a RODO, art. 9 ust. 2 lit. a RODO) —
»Zgoda”.

3. dochodzenie lub ochrona przed ewentualnymi roszczeniami zwigzanymi z rekrutacjg lub tez w
zwigzku z potrzebg wykazania okreslonych faktéw, majacych w tym zakresie istotne znaczenie dla
Administratora (podstawa prawna —art. 6 ust. 1 lit. f RODO) —,prawnie uzasadniony interes”;
terminy dochodzenia roszczen wynikajgcych z umowy szczegdtowo okresla Kodeks pracy.



Danymi osobowymi niezbednymi do zawarcia umowy i realizacji obowigzkéw prawnych sa:

1. Imie (imiona), nazwisko, data urodzenia, przekazane przez uczestnika rekrutacji dane kontaktowe
oraz — jezeli to niezbedne dla wykonywania pracy na okreslonym stanowisku - informacje o
wyksztatceniu, kwalifikacjach zawodowych oraz przebiegu dotychczasowego zatrudnienia (w
przypadku zatrudniania na podstawie umowy o prace),

2. imie (imiona), nazwisko, adres zamieszkania, adres korespondencyjny, numer PESEL, numer NIP,
informacje nt urzedu skarbowego i oddziatu NFZ, numer rachunku bankowego ( w przypadku
zatrudnienia na podstawie umowy cywilnoprawnej).

Przekazanie danych jest dobrowolne, ale niezbedne dla wziecia udziatu w rekrutacji. Odmowa
przekazania danych moze sie wigzac z brakiem mozliwosci udziatu w rekrutacji.

Informujemy, ze Panistwa dane nie bedg wykorzystywane dla podejmowania decyzji opartych
wyfacznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu danych osobowych, w tym profilowania w
rozumieniu art. 22 RODO.

JAK DLUGO BEDZIEMY WYKORZYSTYWAC DANE?

Dane bedziemy wykorzystywac przez okres niezbedny do realizacji opisanych powyzej celéw. W
zaleznosci od podstawy prawnej bedzie to odpowiednio:
1. okres prowadzenia rekrutacji ( o ile kandydat nie wyrazi odrebnej zgody na uwzglednienie
jego zgtoszenia w innych rekrutacjach Administratora),
2. okres przedawnienia roszczen,
3. czas do momentu ewentualnego wycofania zgody na przetwarzanie danych.

JAK WYCOFAC ZGODE?

W kazdej chwili przystuguje Panistwu prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych
osobowych- w przypadku danych, ktére na jej podstawie sg przetwarzane. Jezeli skorzystajg Panstwo z
tego prawa — zaprzestaniemy przetwarzania danych takich danych i zostang one usuniete. Wycofanie
zgody nie ma wptywu na zgodnos¢ z prawem wykorzystania danych w okresie, kiedy zgoda
obowigzywata.

JAKIE MAJA PANSTWO PRAWA?

Moga Panstwo ztozy¢ do nas wniosek o: dostep do danych osobowych ( informacje o przetwarzanych
danych osobowych oraz kopie danych), sprostowanie danych ( gdy s3 one nieprawidiowe)
przeniesienie danych ( w przypadkach okreslonych w RODO), usuniecie lub ograniczenie
przetwarzania danych osobowych — na zasadach okreslonych w RODO.

Niezaleznie od praw wymienionych wyzej mogg Panstwo w dowolnym momencie wnies¢ sprzeciw
wobec przetwarzania Panstwa danych, jesli podstawg prawng wykorzystywania danych jest prawnie
uzasadniony interes.

Majg Panstwo takze prawo wnie$¢ skarge do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli
uwazajg Panstwo, ze przetwarzanie Panstwa danych osobowych narusza przepisy prawa.

KOMU PRZEKAZUJEMY PANSTWA DANE?

Z zachowaniem wszelkich gwarancji bezpieczedstwa danych, Panstwa dane mozemy przekaza¢ —
oprocz osobom upowaznionym przez Administratora danych —innym podmiotom, w tym: podmiotom



uprawnionym do ich otrzymywania zgodnie z przepisami prawa, przedmiotom przetwarzajgcym je w
naszym imieniu, (np. dostawcom ustug technicznych i podmiotom swiadczgcym nam ustugi doradcze)
oraz innym administratorom ( np. kancelariom notarialnym lub prawnym)

JAK MOZNA SIE Z NAMI SKONTAKTOWAC W SPRAWIE OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH?

W sprawach zwigzanych z ochrona danych osobowych prosimy o kontakt z naszym inspektorem
ochrony danych (IOD) za posrednictwem adresu: iod@elewarr.pl.



